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1. สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน ได้แก่
1.1 การลา
1.2 วันหยุด
1.3 เครื่องราชอิสริยาภรณ์
2. สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน ได้แก่
2.1 ค่ารักษาพยาบาล




2.5 ค่าเช่าบ้าน

2.2 การศึกษาของบุตร



2.6 โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย
2.3 พ.ต.ส./ ตอบแทน



2.7 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
2.4 เงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ


2.8 บำเหน็จบำนาญ
(สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน
ประเภทการลา ได้แก่
1. การลาป่วย


2. การลาคลอดบุตร



3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
4. การลากิจส่วนตัว



5. การลาพักผ่อน

6. การลาอุปสมบท/ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์

7. การลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล

8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย
9. การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

10. การลาติดตามคู่สมรส
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

(หลักเกณฑ์และข้อปฏิบัติในการลา
1. การลาป่วย
1.1 ข้าราชการลาป่วยโดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 60 วัน
1.2 ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่อธิบดี/เทียบเท่าอนุญาตต่อไปได้อีกไม่เกิน 60 วัน
แนวทางปฏิบัติการลาป่วย
1. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันที่ลา
2. กรณีจำเป็น ให้ส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน
3. กรณีป่วยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทน แต่เมื่อลงชื่อแล้วให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว

4. ลาป่วย 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบพร้อมใบลา

5. ลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลาหรือไม่มีก็ได้
2. การลาคลอดบุตร
2.1 ลาครั้งละไม่เกิน 90 วัน ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
2.2 หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ต่อให้ลาได้ไม่เกิน 150 วันทำการ *
แนวทางปฏิบัติการลาคลอดบุตร
1. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
2. ให้ผู้อื่นลาแทนได้ แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้ให้ส่งใบลาโดยเร็ว

3. การลาคลอดบุตรที่คาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดก็ตาม ซึ่งยังไม่ครบกำหนดวันลาของลาประเภทนั้น ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลงและให้นับเป็นวันเริ่มวันลาคลอดบุตร
3. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

3.1 ต้องภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย

3.2 ลาภายใน 90 วันระหว่างภรรยาคลอด

3.3 ลาได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน 15 วันทำการ

4. การลากิจส่วนตัว
4.1 ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
4.2 ต้องได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้

4.3 กรณีเหตุพิเศษ ไม่อาจส่งใบลาได้ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจำเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ

4.4 ในระหว่างลากิจส่วนตัว หากมีราชการจำเป็น ผู้บังคับบัญชาสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการได้
5. การลาพักผ่อน
5.1 ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
5.2 ต้องได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้

5.3 หากมีราชการจำเป็น ผู้บังคับบัญชาสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการได้
หลักเกณฑ์การลาพักผ่อน
1. มีวันลา 10 วันทำการต่อปี
2. บรรจุไม่ถึง 6 เดือนไม่มีสิทธิลา

3. สามารถสะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วันทำการ

4. รับราชการติดต่อกัน 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิสะสมวันลาพักผ่อนได้ไม่เกิน 30 วันทำการ

6. การลาอุปสมบท/ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
6.1 ไม่เคยลาประเภทนี้มาก่อน
6.2 ลาได้ไม่เกิน 120 วัน  
6.3 รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี
แนวทางปฏิบัติ
1. ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน
2. กรณีไม่อาจส่งใบลาก่อน 60 วัน ให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น

3. เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว ต้องอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ภายใน 10 วัน นับแต่วันลา

4. ต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน

5. ถ้ามีปัญหาทำให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ ให้ถอนใบลา และถือว่าวันที่ลา หยุดราชการไปนั้น เป็นวันลากิจส่วนตัว
7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
7.1 การเข้ารับการตรวจเลือก   
7.2 การเข้ารับการเตรียมพล   
แนวทางปฏิบัติ
1. ไปรับการตรวจเลือก ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง
2. ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมงและเข้ารับการตรวจเลือกหรือการเตรียมพล ตามวันเวลาในหมายเรียก โดยไม่ต้องรอคำสั่งอนุญาต

3. เมื่อพ้นจากตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวภายใน 7 วัน
8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย
8.1 ลาได้ไม่เกิน 4 ปี
8.2 ผู้มีอำนาจฯ อาจให้ลาได้มากกว่า 4 ปี แต่รวมแล้วไม่เกิน 6 ปี
8.3 ต้องกลับมารับราชการชดใช้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 เท่าของเวลาที่ไป
แนวทางปฏิบัติ
1. เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุญาต
2. เมื่อได้รับอนุญาต ต้องทำสัญญากับส่วนราชการต้นสังกัด

3. เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจ ให้รีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการและรายงานผลภารกิจต่อผู้บังคับบัญชา
9.   การลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ
10. การลาติดตามคู่สมรส
10.1 ลาได้ไม่เกิน 2 ปีกรณีจำเป็นให้ลาต่อได้อีก 2 ปีรวมแล้วไม่เกิน 4 ปี 
10.2 คู่สมรสปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ
11. การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

การนับวันลา
1. นับตามปีงบประมาณ
2. เพื่อประโยชน์ในการคำนวณวันลาให้นับต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างการลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย ยกเว้น การลากิจ ลาป่วยและลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันทำการ

3. การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัว ที่มีระยะเวลาต่อเนื่องกันจะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง
ข้อควรคำนึง
1. กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2552
2. การลาที่จะมีผลต่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในแต่ละรอบการประเมินคือ ครึ่งปีที่แล้วมา (ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค. หรือครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.) จะต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วันทำการ 
เว้นแต่ 
1. การลาอุปสมบท/ ลาไปประกอบพิธีฮัจย์
2. ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90วัน

3. ลาป่วยไม่เกิน 60 วัน

4. ลาพักผ่อน

5. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

6. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(วันหยุดราชการ
1. วันหยุดราชการประจำสัปดาห์  คือวันเสาร์และวันอาทิตย์
2. วันหยุดราชการประจำปี ได้แก่วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

3. วันหยุดราชการพิเศษ ซึ่ง ครม. มีมติอนุมัติให้หยุดเป็นครั้งคราว

4. วันหยุดชดเชย
วันหยุดชดเชย มติครม.  
1. วันหยุดราชการประจำปีตรงกับวันหยุดราชการประจำสัปดาห์ ให้เลื่อนวันหยุดดังกล่าวไปหยุดในวันทำการถัดไป โดยให้หยุดชดเชยไม่เกิน 1 วัน
2. ให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ถือเป็นนโยบายเข้มงวดกับการลาก่อน หรือหลังวันหยุดราชการประจำปี เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกับวันหยุดราชการประจำสัปดาห์ ทำให้ไม่ต้องมาปฏิบัติราชการติดต่อกันเป็นระยะเวลาหลายวัน  หากผู้ใช้สิทธิลาไม่มีเหตุอันควร  ไม่ให้มีการอนุญาต และให้ถือว่าเป็นผู้ไม่ตั้งใจปฏิบัติราชการ

3. การลา ในช่วงก่อนหรือหลังวันหยุด เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจตามความเหมาะสมและจำเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้  ทั้งนี้ ต้องไม่เสียหายแก่ราชการและหากผู้ใดมีพฤติการณ์เป็นการหลีกเลี่ยงหรือไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี
( สวัสดิการที่เป็นตัวเงิน
1.ค่ารักษาพยาบาล (ผู้มีสิทธิ)
1. ข้าราชการ/ ลูกจ้างประจำ/ ผู้รับบำนาญ

2. บิดา  มารดา (โดยชอบด้วยกฎหมาย)


3. คู่สมรส (โดยชอบด้วยกฎหมาย)

4. บุตร




         
- ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   


- บรรลุนิติภาวะ แต่เป็นผู้ไร้ความสามารถ ไม่เกิน 3 คน
2. เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร
1. ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำเบิกเงินค่าเล่าเรียนบุตรโดยชอบด้วยกฎหมายคนที่ 1 ถึงคนที่ 3 เรียงตามลำดับก่อนหลังและอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ หากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
2. ตาย

3. พิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้

4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ

5. วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์ 

6. ให้บุตรคนถัดไป มีสิทธิรับเงินสวัสดิการ แทนได้
3. เงิน พ.ต.ส./ เงินค่าตอบแทน รพศ/ รพท.
1. แพทย์

พ.ต.ส. แพทย์  มี 3 กลุ่ม



 

-กลุ่ม 1  = 5,000  บาท





-กลุ่ม 2  = 10,000 บาท

 

-กลุ่ม 3  = 15,000 บาท
2. ทันตแพย์ 

พ.ต.ส. ทันตแพทย์  มี 3 กลุ่ม



 

-กลุ่ม 1  =  5,000  บาท





-กลุ่ม 2  =  7,500 บาท






-กลุ่ม 3  = 10,000 บาท
3. เภสัชกร

พ.ต.ส. เภสัชกร  มี 2 กลุ่ม



 

-กลุ่ม 1  =  1,500 บาท





-กลุ่ม 2  =  3,000 บาท




4. พยาบาลวิชาชีพ

พ.ต.ส. พยาบาลวิชาชีพ  มี 3 กลุ่ม


 

-กลุ่ม 1  =  1,000 บาท






-กลุ่ม 2  =  1,500 บาท






-กลุ่ม 3  =  2,000 บาท
5. สหวิชาชีพอื่น ๆ

พ.ต.ส. วิชาชีพอื่น ๆ




 

1,000 บาท


4. เงินตอบแทนนอกเวลาราชการ
ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 
4.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง
4.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
5.ค่าเช่าบ้าน
5.1 ผู้มีสิทธิ์
5.2 ข้าราชการที่ได้รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการต่างท้องที่ เว้นแต่ทางราชการจัดที่พักให้แล้ว

5.3 มีเคหะสถานเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง หรือคู่สมรสในท้องที่ที่ไปประจำ

5.4 ได้รับคำสั่งให้เดินทางไปประจำสำนักงานใหม่ในท้องที่ที่เริ่มรับราชการครั้งแรก

5.5 ได้รับคำสั่งให้ไปประจำสำนักงานใหม่ต่างท้องที่ ตามคำร้องขอของตนเอง
โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย
วัตถุประสงค์ เพื่อช่วยเหลือข้าราชการให้สามารถมีที่อยู่อาศัยของตนเอง


คุณสมบัติ   รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 
      ได้รับการคัดเลือกจากส่วนราชการ  ไม่เคยใช้สิทธิ์กู้ไปแล้ว
6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
6.1ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง (วันละ)
- ประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน 
- ระดับชำนาญงาน

240
บาท

- ประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ - ระดับ
ชำนาญการพิเศษ

240  
บาท    
- ประเภทระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป




270
บาท
       
6.2 ค่าเช่าที่พัก
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา เหมาจ่ายไม่เกิน 1,500 บาท/คืน (ห้องเดี่ยว) ห้องคู่ 850 บาท/คน/คืน


ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไปเหมาจ่ายไม่เกิน 2,200 บาท/คืน (ห้องเดี่ยว) ห้องคู่ 1,200 บาท/คน/คืน

6.3 ค่าพาหนะ
- ใช้ยานพาหนะประจำทางและเบิกค่าพาหนะโดยประหยัด
- ระดับ 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ กรณีไม่มีสิทธิ์แต่มีสำภาระ ให้เบิกได้

- การโดยสารเครื่องบิน ระดับ 6 ขึ้นไป ให้เบิกได้ ระดับ 1-5 เดินทางได้ เฉพาะกรณีจำเป็นเร่งด่วน

- การใช้ยานพาหนะส่วนตัว ต้องได้รับอนุญาตก่อน ได้รับค่าชดเชย รถยนต์ 4 บาท/ กม.
   จักรยานยนต์ 1 บาท/ กม.

6.4 ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น
7. บำเหน็จบำนาญ
บำเหน็จบำนาญ เป็นสวัสดิการที่เป็นตัวเงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการ เพื่อตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา

บำเหน็จ หมายถึง เงินที่จ่ายให้สมาชิก โดยจ่ายครั้งเดียว เมื่อออกจากราชการ
บำนาญ หมายถึง เงินที่จ่ายให้สมาชิกเป็นรายเดือน โดยจ่ายตั้งแต่วันที่พ้นจากราชการจนถึงแก่ความตาย
บำเหน็จตกทอด หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคลที่สมาชิกแสดงเจตนาไว้ จ่ายครั้งเดียวเมื่อสมาชิกหรือผู้รับบำนาญตาย
บำเหน็จดำรงชีพ หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ผู้รับบำนาญเพื่อช่วยเหลือการดำรงชีพจ่ายครั้งเดียว
สิทธิในการได้รับบำเหน็จบำนาญ
1. มีเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 25 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิรับบำเหน็จ
2. มีเวลาราชการตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปมีสิทธิ์รับบำนาญ

3. มีสิทธิ์ด้วยเหตุ

4. เหตุทดแทน (กรณีออกจากราชการเพราะทางราชการยุบเลิก หรือยุบตำแหน่ง มีคำสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด)

5. เหตุทุพพลภาพป่วย (ทุพพลภาพ แพทย์ที่ทางราชการรับรองลงความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการต่อไปได้)

6. เหตุสูงอายุ (กรณีออกจากราชการเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือลาออกเมื่ออายุครบห้าสิบปีบริบูรณ์)
สิทธิ์การเลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญ เมื่อออกจากราชการ ด้วย 2 เหตุ
· อายุราชการ  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี มีสิทธิได้รับบำเหน็จ
· อายุราชการ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิ์เลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญ
การเลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญเมื่อออกจากราชการปกติ
· อายุราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 25 ปี  มีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จ
· อายุราชการ ตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป มีสิทธิ์เลือกรับบำเหน็จหรือบำนาญ
เงินที่สมาชิกจะได้รับเมื่อพ้นจากราชการ
เลือกรับบำเหน็จ
1. บำเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X อายุราชการ

2. เงินก้อนจาก กบข. ประกอบด้วย


- เงินสะสม + ผลประโยชน์


- เงินสมทบ + ผลประโยชน์
เลือกรับบำนาญ
1. บำนาญ =  เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายคูณอายุราชการหาร 50 ทั้งนี้บำนาญต้องไม่เกิน
    ร้อยละ 70 ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย

2. เงินก้อนจาก กบข. ประกอบด้วย
     



- เงินสะสม + ผลประโยชน์


- เงินสมทบ + ผลประโยชน์


- เงินชดเชย + ผลประโยชน์

3. สิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และการศึกษาของบุตร
บำเหน็จตกทอด
1. กรณีข้าราชการเสียชีวิต = เงินเดือนสุดท้าย คูณ  เวลาราชการ
2. ผู้รับบำนาญเสียชีวิต     = 30 เท่าของเงินบำนาญรายเดือน หัก บำเหน็จดำรงชีพ (กรณีขอรับไปแล้ว)
การจ่ายเงินบำเหน็จตกทอด
1. ทายาทตามกฎหมาย
2. บุตร 2  ส่วน หากมี 3 คนขึ้นได้ให้ได้รับ 4 ส่วน

3. สามีหรือภรรยา ได้รับ  1 ส่วน

4. บิดามารดา ได้รับ 1 ส่วน

5. บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ให้เป็นผู้รับบำเหน็จตกทอด
** สมาชิกกองทุน กบข.สมาชิกสภาพสิ้นสุดลงเมื่อพ้นจากการเป็นข้าราชการเท่านั้น
การเสียสิทธิ์รับบำนาญ
1. ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก
2. เป็นบุคคลล้มละลายทุจริตตามกฎหมายว่าด้วยการล้มละลาย 
สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากทางราชการ

















